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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



SUNUS

Gecmisten gilinlimiize gelirken var olan
yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlart da
Onlmuze sererek kendini gostermektedir. Gucll
ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir iilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligt da  oldukga  biiyilk  O6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gucli bir
yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik
amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant
hazirlanmustir.

Buylk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin
kurulan okulumuzu, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, disiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Melikgazi Mustafa Eminoglu Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortadgretim mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Melikgazi Mustafa Eminoglu Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
Ogretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plant
ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki stratejik planlama bugiinden
yaria nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil
sonunda g0zden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Melikgazi Mustafa Eminoglu Anadolu Lisesi Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Elcin TEKDEMIR
Okul maddra
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BOLUM I :GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023)Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten

sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden‘Stratejik Plan

Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarida

yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri

olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistr.

Stratejik planlama konusunda bilgiler toplanmis okul miidiird, 6gretmenler olmak iizere paydas

bilgi gelisimi saglanmistir. Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkinda,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler edinilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada da vizyona ulagsmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar

olarak da ele alindu.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin ¢ok 6zel, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek igin performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
doénemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
gdz oOnlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak tizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiiman1 Melikgazi Mustafa Eminoglu Anadolu Lisesinin 2019-2023 yillaria
doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

Hakkinda
Yonetmelik

© 00
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1.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

1.1.1 Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:KAYSERI Ilgesi: MELIKGAZI

i Adresi:Melikgazi mah. Bademli sk. o s ogq " ot "
Adres: No:8.Melikgazi /KAYSERI Cografi Konum (link): [38°43'45.2"N 35°31'15.7"E
Telefon 2344666 Faks Numarast: 0 352 2361307
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi: 964139@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://mealis.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [964139 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992/93 egitim 6gretim yili Toplam Calisan Sayis1 | 86

Kiz 525 Osret Kadin 22
Ogrenci Sayisi: | Erkek 759 Sagl;zlmen Erkek |52
Toplam |1284 ¥ Toplam |74
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 132,92 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 132,92
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis : 17,35 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :36
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
- 191,58 TL A 9
Miktar: Saresi
1.1.2 Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri ve Miidiir Yardimeisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 47 20 67
Rehber Ogretmen 1 3
Idari Personel 3 1 4
Yardimci1 Personel 2 7
Guvenlik Personeli 1 -
Toplam Cahsan Sayilan | 61 25 86
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1.1.3 Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayist 39 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 39 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 39 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alam (m2) 90 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3198m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8800

Okul Kapal1 Alan (m2) 12792

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 300

Tuvalet Sayisi 14

Diger (.cccveennenn. )

1.14 Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9..Simf 198 318 516
10...Sumf 113 167 280
11...Smmf 94 101 195
12...Sumf 120 173 293

1.15 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 46 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazici Sayisi 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant1 Hiz1 300 Mb

11



1.1.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 131000 TL 126000 TL
2017 291000 TL 287000 TL
2018 246000 TL 217000 TL

BOLUM II: DURUM ANALIiZi

1.1.7 Ogrenci Anketi Sonuclar:
STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI Al\ﬁ]}?é? [S]gIN‘{JEgU
SII\I%A GOSTERGELER SONUC %
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 82
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 87,5
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 73,5
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87.2
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 79,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 80
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 90
g | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 82,9
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 88,1
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 94,5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 94,5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 90
GENEL DEGERLENDIRME 85,5
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1.1.8 Ogretmen Anketi Sonuclar:

STRATEJIK
PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU | ANKET SONUCU
SIRA NO | GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 83,2

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 93,2

. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. .
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

4 79,4

5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 70,8

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 84,6

. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. -

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 83,8

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 76
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 85,6

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 76.6
calisanlarla paylasir. '

> Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. s

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 71,4

GENEL DEGERLENDIRME 79,27




1.1.9 Veli Anketi Sonuclari:

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)
“ DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKET] A%EKhé_lﬁgnggu
S | GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 79

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 79,5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 84,3

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 83,1

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 92,4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 85,1

8 E-Qkul _Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 739
takip ediyorum. ’

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 92,1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 69
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 87
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 67
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 78

GENEL DEGERLENDIRME 81,56

= \ o .
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1.2. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miduri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

1.2.1 lcsel Faktorler

Gucli Yonler

e Teknolojiyi iyi kullanabilen, gelisime agik 6grenci potansiyelinin bulunmasi.
o . e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Ogrenciler A

sportif imkinlarin bulunmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim etkinlikleri diizenlenmesi

e Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmast
Calisanlar e  QGirigimci personelin olmast

o Kurum Kiltiriine sahip olunmasi

e Okul aile birligi iiyelerinden okul gelisimine istekli bireyler olmasi

Veliler e Veli okul isbirliginin etkili bir sekilde kullanilabilecek potansiyele sahip olmas:

e Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi

) e Giivenlik kameralarinin olmasi

Bina ve Yerleske
e Konferans salonunun olmasi

e Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Donanim e Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmast

e  Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar bulunmasi
Blitce e  Okul kantini kira geliri

e Okulun diger kira vs. gelirleri
Yonetim Surecleri e  Kurum yoneticilerinin ¢oziim odakli ve isbirligine yatkin olmasi
fletisim Siirecleri e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

e Okuma aligkanliginin istenen seviyeden diisiik olmasi
Calisanlar e Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler o Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyden diisiik olmasi
Bina ve Yerleske e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

e  Okulun standartlarin tizerinde bir biiyiikliige sahip olmasi
Donanim o Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi (bilgisayar laboratuar: gibi)
Butce e Okul aile birliginin kabul ettigi goniilli bagislarin ihtiyact karsilayamamasi
Yonetim Surecleri e Personel aidiyetinin bireysel diizeyde farklilik gostermekle birlikte istenen diizeyde

olmamasi

o Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Tletisim Siirecleri e Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

e Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas1

1.2.2 Dassal Faktorler

Firsatlar

Politik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi

Ekonomik e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje caligmalari

Teknolojik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal o Kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi1 konusundaki yeni diizenlemeler

Ekolojik e Okul ve cevresinin cevre bilinci, ¢evre yonetimi ve strdurilebilir cevre
caligmalarinin desteklenmesi

Tehditler

Politik e Egitim politikasinda yasanan degisim sonucu okulumuzun 6grenci alim seklinin
degismesi

. o Mali kisitliliklar
Ekonomik - . . .
e  Okulun fiziksel donaniminin ekonomik nedenlerle siirekli yenilenememesi
Sosyolojik e  Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik e Opgrenciler tarafindan teknolojinin yararli kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Ekolojik

Okul ve gevresinin nispeten kalabalik olmasinin ekolojik dengesine olan olumsuz
etkileri
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1.3. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin gelecege

yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okul ve gevresinde okullagsma oraninin Akademik Basar1 Kurumsal Tletigim
strddrulmesi
Okula Devam/Devamsizlik, Okulun dgrenci Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
hayati iizerindeki etkisinin artirilmasi
Okula Uyum, Oryantasyon, Okuma aliskanlig Projelere katilimin artirilmasi Bina ve Yerleske
Ust egitim kurumlarina yerlestirme oranlarmin Sportif faaliyetlerdeki basar1 Donanim
gelistirilmesi.
Uygulamali yapilan egitim ¢aligmalarinin Etkili rehberlik Temizlik, Hijyen
kalitesinin yikseltilmesi
Ogrenci basarisinin ve egitim faaliyetlerine Sosyal ve Kilturel faaliyetler ve Is Giivenligi, Okul Giivenligi
etkili katilimin artirilmasi katilim

1.3.1 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul ve ¢evresinde okullagma oranini siirdiirmek

2

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma. Okulun 6grenci hayati lizerindeki etkisinin artirilma
orani.

Ogrencilerimizin okuma aliskanhiklarinin gelistirilmesi, okula uyum, oryantasyon / Ggrencilere yonelik uyum
faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Ust egitim kurumlarina yerlestirme oranlarinin gelistirilmesi.

Uygulamal1 yapilan egitim ¢aligsmalarmin kalitesinin yiikseltilmesi

oOoo|bh| W

Ogrenci basarisinin ve egitim faaliyetlerine etkili katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Bagari/ Akademik basari degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmast.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetlerin artirilmasi

Projelere 6grenci katilimmin gelistirilmesi

Sportif faaliyetlerdeki bagari

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Olumsuz davraniglar, siddet ve zararli aligkanliklar

~N[(OoOO|B W

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler ve katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi.

Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizlikleri. /Simif mevcutlarinin fazlaligi /Okulun her anlamda biyuk
olmas1

Donanim / Biligim alt yapisinin daha da gelistirilmesi.

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin daha da gelistirilmesi

2
3
4
5

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin afet sel durumlarinda yapilacaklarin tatbikatlarla daha etkin hale
getirilmesi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

4

9
Biz, OGRENCILERIMIZIN

HAYALLERI ILE

BASARILARINI

BULUSTURMAK ICIN VARIZ.

'ﬁ
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VIZYONUMUZ

Istiyoruz ki...
Okulumuzda her égrenci; Okulun ve Ogretmenlerin
kendileriigin var olduguna, kosulsuz sevileceklerine
ve sayilacaklarina inansin.

Istiyoruz ki...

Okulumuzdaki biitiin ¢calisanlar yaptiklart her
hizmetin takdirle karsilanacagina, getirdikleri her
onerinin dinlenecegine,
gelistirdikleri her projenin desteklenecegine inansinlar.

Istiyoruz ki...
Okulumuzdaki buttn veliler égrencilerine her tirlu
firsatin esit bir sekilde verilecegineinansin.

Istiyoruz ki
Okulumuz; 0grenen OKUL, Ogretmenlerimiz;
OGRENEN OGRETMEN, Ogrencilerimiz; Ogrenen
OGRENCILER olsunlar.

Istiyoruz ki...
Ogrencisi, Velisi, Ogretmeni, Calisanigururlabenim
okulum diyebilsin.

Istiyoruz k...
Okulumucz bilgi iireten, degere iireten, yetenegi
gelistiren merkez olsun.

Istiyoruz ki...
Okulumuza devam eden ve okulumuzu bitiren her
ogrenci toplumda saygin, saygul,

Hakkint koruyan, baskalarinin hakkini
cignemeyen, ozgiir ve elestirel diigiinebilen, farkl
diisiincelere hosgoriiile bakabilen,

ulkesini seven bilingli bir birey olsun.
*kkkkkk
Tiirkiye’yi ¢agdag uygarlk diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim
ve dgretim etkinligini sevgiyle yiiriiten, evrensel bilgiye
kosan, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmig bireyler
yetistiren,
Ogrencisi, 6gretmeni ve velisinin bu benim okulum diyebilecegi

saygin bir kurum olmak.
*Kkkkikkkikkk



TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

Genellik ve Esitlik, Kurum olarak, toplumun gereksinimleri ve ¢agin gerektirdigi hedefler ¢cergevesinde, her
bireyin esit imkanlar ve firsatlarla egitim hakkindan yararlanabilmesini saglayan, planl, Atatiirk ilkelerine bagl ve
benimsemis, 6rnek ve onder bir kurum olmak, Tiik Milli Egitim Sistemini siirekli daha ileriye gitmesi icin lider bir

kurum durumunda olmay1 amagliyoruz.

Temel ilke ve Degerlerimizi su sekilde siralayabiliriz.
Yoneltme, Yetistirme ve Basari,

Zorunlu Egitim ve Ogretim

Hakk1 Firsat ve Olanak Esitligi,

Her Yerde Egitim,

Bilimsellikle

Cevresellik, Planlilik,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi,

Okul Ile Ailenin

Isbirligi, Uyumluluk.

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere acigiz.
Hayat boyu egitimin destek¢isiyiz.

Isbirligi ve takim ¢alismasinin Snemine ve geregine inaniriz. Karar
alma siireglerine, paydaglarin katilimini 6nemseriz.

Insana saygrya oncelik veririz

Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢aligiriz.

Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

L I I N N N N DN N DN DN DN D I D IR N R N

Dogaya ve ¢evreye duyarliyiz.



PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Paydagin Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine Verilen

Etkileme Derecesi Onem

PAYDASLAR IC | DIS  Tam5""Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig 1" SONUC

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet

4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
KAYSERI VALISI X 5 5 Bilgilendir, Birliktegalis
BUYUKSEHIR BELEDIYE X . . S
BASKANI Bilgilendir, Birliktecalis
MILLI EGIiTiIM MUDURU 5 5 Bilgilendir, Birliktecalis
MILLI EGITIM BAKANLIGI 5 5 Bilgilendir, Birliktecalis
ILCE MILLI EGITIM o 5 g S
MUDURLUKLERI Bilgilendir, Birliktegalis
OKUL VE KURUM MUDURLERI X 3 3 izle, Gozet
OGRENCILER X 5 5 Izle, Gézet, Birlikte calis
OKUL AILE BIRLIKLERI 1 2 Izle, Gozet, Birlikte calis
EGITIM SENDIKALARI X 4 2 Bilgilendir, Gozet
MUHTARLAR 2 1 izle, Gozet
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI ‘
(Meslek Odalar1, Dernekler, X 2 2 Izle, Gozet
Vakaiflar, Ticaret Odast...)
KAMU KURUMLARI X 1 2 Izle, Gozet
OZEL OGRETIM KURUMLARI 1 1 Izle, Gozet
UNIVERSITELER X 3 3 izle, Gozet
KURUM CALISANLARI X 5 5 Bi Igilenc.iir.,

Gozet,Birlikte calis
OGRETMENLER X 5 5 B“g"enfiiﬁ
Gozet,Birlikte calis

VELILER X 4 4 izle, Gozet
YEREL MEDYA X 2 2 Bilgilendir, Gozet




BOLUM IV: STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

STRATEJIK PLANLAMA VIZYONU:“Diisiinme, anlama ve sorun ¢ozme yetkinligi

gelismis, insanligin ve demokrasinin temel degerlerini ve millT kiiltird igsellestirmis, iletisime ve paylasima
acik, sanat becerisi gelismis, 6zguveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, girisimci, yaratici, yenilik¢i, saglikli ve

mutlu bireylerin yetigmesine ortam ve imkansaglamak.”

TEMA:l EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM AKADEMIiK BASARININ ARTIRILMASI

Stratejik Amag :1.1 Okul ve ¢evresinde okullagma oranini kontrol etmek ve siirdiirmek.

Stratejik Hedef:1.1.1 Okulumuzda agilan Ggrencilerimizin egitim &gretim basarilarini artirmaya yonelik
yetistirme ve destekleme kurslarma katilimi arttirmak. Ogrencilerimizin mezun olduklar1 sene istedikleri
tiniversitenin istedikleri boliimiine yerlesmesi.

Stratejik Hedef:1.1.2 Ogrencilerimizin okula severek gelmelerini saglayarak devamsizliklarini azaltmak.

Stratejik Hedef:1.1.3 Ogrencilerimizin hedeflerini belirlemelerine yardimei olmak, hedeflerine ulasirken
yanlarinda olmak.

Stratejik Hedef:1.1.4 Ogrencilerimizde bilingli okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef:1.1.5 Uygulamaya yonelik derslerdeki basariy1 arttirmak i¢in laboratuar kullanimini
arttirmak.

StratejikHedef:1.1.6 Okulumuzdauygulanan deneme sinavlarimi periyodik olarak uygulamak.

Stratejik Hedef:1.1.7 Basaris1 yiiksek 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak.



5 : Mevcut HEDEF
Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Mezun 6grencilerin ilk yil
Universiteye yerlesme orani %48 %52 %56 %60 %65 %66
Mezun dgrencilerden ilk y1l LY'S de
ilk 30.000 e girenlerin sayisi 13 15 17 19 292 o5
Yetistirme ve destekleme kurslarina
katilan 6grenci sayisiin toplam
dgrenciye orant %85 %86 %87 %90 %92 %94
Ogrencilerinin giinliik devamsizlik
e %13 %11 %10 %9 %38 %7
Ogrencilerimizden hedefi o o o o ; ;
olmayanlarin sayisi %23 %20 %18 %16 %14 %12
Kitlphaneden faydalanan 6grenci
sayis 900 950 980 1010 1040 | 1070
Bir yilda bir 6grencinin okudugu
ortalama kitap sayisi 3 4 5 6 7 8
Derslerde FKB laboratuvarlarini
her subenin donemlik kullanim 1 1 2 3 4 4
sayis1
Deneme sinavlarma 6grenci katilim
%85 %95 %96 %97 %99 %99

orani

-




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi | Eylem Sorumlusu
Okul ziimre
Eaalivet Her simif bazinda yetistirme ve destekleme bagkanlar1-Okul
11 13{ kurslart agmak 2019-2023 | yonetimi-Rehberlik

servisi-Basariya Bir
Adim Komisyonu

Faaliyet | Izinlerin veli tarafindan bizzat alinmasi

1121. | (Devamsizhik) 2019-2023 | Okul Yonetimi

Faaliyet | Rehberlik servisi ile dgrenci arasindaki

IR R ilctisimi arttirmalk (hedef) 2019-2023 | Rehberlik servisi

Gunluk ders programina okuma saati S e

Faaliyet . Edebiyat ziimresi-
1141 konmasi, kitap okuma sinavi yapilmasi 2019-2023 Kitap okuma ve
Kituphane Kuliibi
. Ogrencilerin performans ddevlerini T
el laboratuvar 6devi seklinde vermek. 2019-2023 ‘Ok.u‘l Yonet.{ml- .
1.1.5.1. Ilgili ders ziimresi

-Laboratuvarlar1 zenginlestirmek

Deneme sinav sonuglarina gére tamamlama
Faaliyet | dersleri yapmak

1.1.6.1. -Deneme sinavlarini performans puanlarina
katmak.

Rehberlik servisi -
2019-2023 | Okul idaresi-Tim
Zumreler

Okul Yonetimi-
2019-2023 | Rehberlik Servisi-
Okul Tanitim Kuliibi

Faaliyet | Afis ve brosiir hazirlayarak ortaokullara
1.1.7.1. okulumuzu daha iyi tanitmak




TEMA: 11 EGITiM VE OGRETIMDE KALITE; BiLIMSEL SOSYAL KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLERDE BASARININ ARTIRILMASI

Stratejik Amag: 2.1.1lgemizde, bélgemizde ve okulumuzda diizenlenen sosyo -kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere, ulusal ve uluslar aras1 yarigsmalara 6grencilerimizin katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef: 2.1.1.Tiibitak’in ortadgretim 6grencilerine yonelik yaptig1 proje yarismalarina
Ogrenci katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef: 2.1.2. Ulusal, uluslararasi ve okul ¢apinda yapilan siir, kompozisyon ve resim
yarismalarma ogrenci katilimi arttirmak.

Stratejik Hedef: 2.1.3. AB projelerine 6grenci katilimini saglamak.
Stratejik Hedef: 2.1.4. Sportif faaliyetlerdeki basar1 derecelerini arttirmak.

Stratejik Hedef: 2.1.5. Ogrencilerimizin milli ve manevi duygularin gelisimini saglayarak;
olumsuz davraniglarimi azaltmak, siddet ve zararh aliskanliklar edinmelerini engellemek.




Performans Gostergesi Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
TUBITAK sergisi igin yapilan proje sayist 38 38 40 42 44 46
TUBITAK Projelerimizin bdlgede sergiye kabul sayist A 12 13 14 15 16
TUBITAK Projelerimizin Tiirkiye sergisine kabul say1st 4 5 6 7 8 9
Siir yarismalarinda alinan 6diil sayisi 1 2 3 4 5 6
Kompozisyon yarismalarinda alinan 6diil sayisi 2 3 3 4 4 5
Resim yarigmalarinda alinan 6diil sayisi 0 1 2 3 4 5
Okulun yaptig1 AB proje sayisi 1 1 1 1 1 1
Sportif faaliyetlerdeki lisansl dgrenci sayisi 61 n 5 80 85 90
Okul Sporlarinda il diizeyinde ilk ii¢ derece sayisi 9 6 7 8 8 8
Okul Sporlarinda Bolge diizeyinde ilk {i¢ derece sayisi 0 1 1 2 2 2
Okul Sporlarinda Ulke diizeyinde ilk ii¢ derece sayisi 0 0 0 1 1 1
Satrang turnuvalarinda alian 6diil sayisi 2 2 2 2 3 3
Tiyatro faaliyetlerinde alman 6diil say1si 1 3 4 4 5 5
Rehberlik servisinden yararlanan $grenci sayisi 634 662 680 700 715 730
Okulda diizenlenen konferans v.b. etkinlik sayisi 28 30 32 34 36 38
Disiplin cezasi alan §grenci sayisi 39 25 20 15 10 5




Eylemler

Faaliyet 2.1.5.1

kutlamalarin1 saglamak

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu
. . 2019-2023 Proje Hazirlama dersine giren
Faaliyet -Proje hazirlama derslermdf: ve d.ers d}gl (;alhsmalgrfia Ulpsal ve 6grjetmenler—Ders dist Eggitim
2111 uluslgraras1 b_a§ar"1 elde etmis proj elerin degerlendirilmesi. calismast yapan Sretmenler ile bilim
-sergilenmesi-odullendirilmesi ve teknoloji Kuliibil
2019-2023 Tlgili ders dgretmeni ve kuliip
. -Derslerde yetenekli cocuklarin yarismalara katiliminin ogretmenleri
s Ozendirilmesi.-sergilenmesi-odullendirilmesi
Eaalivet 2.1.3.1 -Gelecek vadeden AB projeleriyle 6grencilerimizin hedeflerini 2019-2023 o .
yete.Le. blyutmek. Proje 6gretmenleri
-Sportif faaliyetleri eglenceli hale getirip biitiin 6grencileri dahil 2019-202
Faaliyet 2.1.4.1 | etmek. -2023 Beden egitimi ziimresi
-Mayis ay1 igerisinde genglik soleni diizenlemek.
Ogrencilerin, 6zel giinleri, kendi hazirladiklar1 programlarla 2019-2023 Igili ziimre 6gretmenleri — Kuliipler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 5gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 6 6 6 7 7 8
Basar belgesi verilen personel sayist 0 1 1 1 1 2
Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0 0 0 0 1
Odiil alan personel sayis1 0 1 2 2 2 2
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orani (%) 2 0 0 0 0 0
Norm kadro doluluk oran1% %100 %100 %100 %100 %100 %100
%25 %100 %100 %100 %100 %100

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orant (%)




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet
tiretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in,
Faaliyet 3.1.1. yillik merkvem veya mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinden en az birine 2019-2023 OKUL iDARESI
katilim1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve . ‘
Faalivet 3.1.2 STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak 2019-2023 OKUL IDARESI
yet s.2. faaliyetlere katilimct sayisi artirilacaktir.
Faaliyet 3.1.3 Bagarili  yonetici  ve Ogretmenlerin  6dillendirilmesi saglanacaktir 2019-2023 OKUL IDARESI
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul ydneticilerinden birinin
katilimi saglanacak, alinan kararlar diger dgretmenlerin gelisimine katki _ _
Faaliyet 3.1.4 saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir. 2019-2023 OKUL IDARESI




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

90.000 TL

96.000 TL

65.000 TL

70.000 TL

18.000 TL

20.000 TL

125.000 TL

139.000 TL

22.000 TL

KAYNAKLAR 2019
Genel Butce 67.000TL
Bagislar 50.000 TL
Etkinlikler 10.000 TL
Kantin 95.000 TL
Okul Aile Birligi 18.000 TL
Toplam 240.000 TL

25.000 TL

310.000TL

340.000TL




BOLUM VI: iZLEMEVEDEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir
¢ Her egitim 6gretim yili baginda 0 yi1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yil1 /donemi ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasmaveya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bubakimdan her
calisma Oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Caligmalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢ Tim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygunolarak
gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.




OKUL GELISIM PLANI

¢ Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayri olarak her yil, 0 egitim- 6gretim yilina
ait olarak hazirlanmalidir. Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik
planindaki degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaclar ile hedefler temel
almmalidir.

+» Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢alismalara
yonelik ¢alisma ekipleri kurulur. Calisma planlari, ¢alismay1 gerceklestirecek olan
ekipler tarafindan hazirlanir. Okulun kag tane hedefivarise okag¢alisma/iyilestirme
planiolmasigerekmektedir

¢ Her bir hedef i¢in hazirlanan ¢alisma/iyilestirme planlar1 bir araya getirildiginde
okul gelisim plan1 ortaya c¢ikacaktir. Okul gelisim planlart da yillik olarak
hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.




CALISMA GRUPLARI / EKIPLERI

AKADEMIK BASARI EKIBI

SOSYAL,KULTUREL ,BILIMSEL VE SPORTIF EKIBI

ABDULLAH ERDOGAN-MD.YRD

MEHMET YILDIRIM -MD.YRD.

ERHAN HOBEK-REHBER OGRETMEN

UNAL DEMIREZEN-TURK EDEBIYATI OGRETMENI

TULAY OKUYUCU-KiMYA OGRETMENI

FERHAT CEKIM-FiZiK OGRETMENI

ENVER SUMER-TARIH OGRETMENI

MURAT GENCER-INGILiZCE OGRETMENI

BAHAR ALTINTAS-TURK EDEBIYATI OGRETMENI

OGUZHAN YALCIN-GORSELSANATLAR OGRETMENI

MUSTAFA GUREL-MATEMATIK OGRETMENI

MELTEM CINDI-TURK EDEBIYATI OGRETMENI

ADNAN DEVER-FiZiK OGRETMENI

SEHER SAHIN-BEDEN EGITIMI OGRETMENI

EBRU VURAL-BIYOLOJi OGRETMENI

EROL ERGUN-TURK EDEBIYATI OGRETMENI

42




IMZA SIRKULERI

OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

S:N ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 ELCIN TEKDEMIR OKUL MUDURU
2 ABDULLAH ERDOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 FEVZi IMREN OGRETMEN
4 FERAYE DOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 SELEHATTIN ILIKAN g%%f&%%&ua YONETIM
........ /02/2019
Mudir a.

Sube Miidiirii




